Réseau

France

Réseau des Ecoles
de la 2¢ Chance
en France

Recuell de dossiers relatifs
au processus de labellisation
d'une Ecole dela 2 e Chance

Le présent recueil integre trois dossiers relatifs au processus de labellisation
LE CAHIER DES CHARGES POUR LABELLIS ERUNE ECOLE DE LA 28 CHANCE
SON ANNEXE , LE GUIDE DE L ABELLISATIONDU RESEAU E2C FRANCE
D ES DOCUMENTS DE REFE RENCE

dont la "Charte des Principes Fondamentaux" et les textes et décrets

Réseau E2C France
32, rue Benjamin Franklin - 51000 Chalons-en-Champagne
Tél : 03 26 69 69 70 - Courriel : contact@reseaue2c.fr - Site : www.reseau-e2c.fr

Association régie par la loi du 1er juillet 1901 - N° SIRET : 478 692 924 000 10 - Code APE : 94997


mailto:contact@reseau-e2c.fr




Réseau

France

Réseau des Ecoles
de la 2¢ Chance
en France

Janvier 2009

CAHIER DES CHARGES
POUR LABELLISER

UNE ECOLE DE LA 2E CHANCE

Le pr®sent cahier des charges a poukEcoledejaect de
2¢ Chance (E2C) vis-a-vis du Réseau E2C France et de ss financeurs.

Est appelé Ecole de la 2 Chance (E2C) un établissement ou un organisme de formation
labellisé a cet effet.

La proc®dure de | abellisation sdéappuie sur | e
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PREAMBULE

Conf or m®dment " -1%adtui cloe el de 2Etoe®deuac ZaGhanoen(E2CIN e s
proposent un parcours de formati on personnalisé aux jeunes de 16a 25 ans, dépourvus de
qualification ou de diplédme et leur délivrent une "attestation de fin de formation"

Conformément aux dispositions de l'article D.214-1 0 du Code de | "' £duclati on,
deuxi me chanced est d®livr® pour une dur ®e de gLl
Franceod aux ®tablissements et organi smes de f or ma

cahier des charges établi par cette association sur avis conforme des ministres chargés de
I'éducation et de la formation professionnelle.

LesEcolesdelaz2Chance ne se substituent pas au travail
tissu des partenaires qui interviennent sur les territoires . Elles développent des complémentarités
pertinentes et proposent de compléter les accompagnements sociaux par un accompagnement
pédagogique personnalisé et / ou continu.

Léanalyse de | 6o0offre de formation et dbéinsertion
territoire est un élément constitutif de la conception du projet puis de la procédure de
labellisation.

Tout e proposition Ecdles dé mbChasa¢ i cro®dédbor e sur I
compl ®ment arit® avec | es strlaterftaire.es doéi nsertion p

LBcoledelazChance doit en effet chercher |l es articule
acteurs concernés. La définition de cette complémentarité est garante de la pertinence des

orientations du public. A cet effet les porteurs de pr &golesde k@ Chance sbdengage
pr ®senter un diagnostic du territoire (publics v
dédaction adapt® aux besoins des populations et du

Le présent document définit les criteres de labellisation des Ecoles de la 2 Chance ainsi que les
conditions doéo®valuation de | eur activit®.

La | abellisation sbdengage sur l a base du pr®sent
figurant en annexe, dans le respect de la Charte des Piincipes Fondamentaux des Ecoles de la 2
Chance. Ces documents sont communiqués aux porteurs de projets avant le dépét de candidature.

Le présent cahier des charges pour labelliser une Ecole de la 2 ¢Chance a
recu l'avis conforme du Ministere de I'Emploi en date du 18 décembre
2008 et du Ministére de I'Education Nationale en date du 8 janvier 2009.
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Nota pour la lecture du cahier des
charges

Au regard de chacun des items du
présent cahier des charges figure une
annotation (sur fond grisé) qui permet

de faire le lien avec le Guide de
Labellisation, annexe indissociable du
présent document.

Ainsi est mentionné pour chaque item :

[ le lien avec le chapitre du
"document unique" qui doit
étre produit par un candidat
avant l'audit de labellisation,

[ Le lien avec le numéro du
critere d'appréciation qui sera
utilisé dans le cadre de l'audit de
labellisation du candidat.
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1.L ACTIONDES E2C : UN PARCOURS COMPLET

Afin de permettre aux jeunes accueillis de préparer leur insertion
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e Chance

dans | 6empl oi durable, | 06E2:.C sdengage sur | es poi
1.1. Positionnement, identification de compétences : ——
t orientation Voir dossier unique
et orientatio 2.1.3. Présentation des
. o ] principales étapes du parcours
A son arrkcvoklee dalnes jleoune b ®n®f i d ;35 Modedeconstructiondes ! S O U
débun positionnement initial, g U | projets professionnels es C (
besoins en termes dbéaccompaghnem| 216.Modedindividualisaton |mat i o
des parcours
Un travail do®l aboration du pro nnel
sur cette base. Voir critéres
d'appréciation
Le positionnement initial figure sur un document remi s au 405. Descriptif du processus
stagiaire. pédagogique
406. Méthodologie
d'organisation des cours
407. Positionnement initial et
.. . . enseignement individualisé
1.2. Individualisation des parcours
Chaque stagiaire bénéficie d'un suivi individualisé assuré par un
formateur, référent unique.
Le parcours individuel ne peut étre supérieur & 48 mois, Voir dossier unique
conform@ment “-llldécodetrld 6 ®d ubap il ¢ n| 213 Presentationdes
princip ales étapes du parcours
A | 6issue de la formation suivi gblﬁfén“ﬁ%ii%?a%%njgucnonet un a
assurer _Ie suivi__ et | 6accompad formation eunes
insertion professionnelle. ACe suivi et cet accompagnement 2.2 1. Contrat de formation _
concernent | 6ensembl e d e sriéss enr t| signé soi en
formation ou demandeurs do6empl 0| 51 Méthodologiedusuviet PRI i s®
de formateurs. ressources humaines affectées
5.2. Documents
L6organisation et l a dur ®e du d'enregistrements et rent
(dénommé: "contrat de formati on" ) | Wacabiie ne -
bilan de positionnement. Ce document doit mentionner : o
[ |l 6objectif du niveau des <con L{O'VCf[t?ret,S n®r al
au regard, notamment du socle commun de connaissances et appreciatio n ,
de comp®tences pr ®wuhl du codleoder | 208 Contratde formation
| 6®ducation . 505. Suivi post parcours
[ le (ou les) projet(s) professionnel(s) envisagés ; 506. Durée du suivi post
[ les modalit®s dolwries dpfarmationme pgrcours to domne
modalités de tutorat, droits et obligations du stagiaire et de 507. Base de donnees

| E@ole pour les périodes de formation en entreprise et a
| 6E2C.
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1.3. Une remise a niveau des compétences -clés Voir dossier unique

_ _ ) 2.1.3. Présentation des

Les E2C visent une remise a niveau des compétences générales | principales étapes du parcours
notamment au regard du socle commun de connaissances et de | 2.1.4. Mode de construction et
comp®t ences d®&f i+ducode dedéducationc | e contenu des plans de
formation

Au-dela de cette remise & niveau, la finalité du parcours de Iz,éi-zui;iggité’g sgrir‘]’i g?ences
formation suivi par un jeune est de réussir son entrée dans la vie q P

active. o
Voir criteres

d'appréciation

Les E2C ont, a cet égard, une obligation de moyens a mettre en
es E2C ont, a cet égard, une obligation de moyens a mettre e o [ ——

Tuvre pour y parvenir

compétences
403. Le portefeuille de
. | compétences
1.4. Loéalternance en entr epr il s expressionduprojet
professionnel
Le projet professionnel S 0 ®1 a b| 412. Tracabilité des données de

entreprise qui doit interv enir dés les premiéres semaines d'entrée d'acquisition de compétences
a l'école.

Chaque p®riode de stage doit faire | 6obj et doune
amont et dédune exploitation en aval, not amment s
comp®t ences et sur I e pl an de | 6avancement d

professionnel. Les équpes de formateurs doivent rencontrer au
moins une fois le stagiaire et son tuteur lors de chaque période de
stage. Les conclusions font | 6ohiet dédun document
Voir dossi er unique

Léorientation du stagiaire ver s| 215 Modedeconstructondes | e ct e U
| 6avanceyl teel | @6 urn®st ravail par t g Projets professionnels | es
pr of es s iHzalenee Ik stagiaire.d_e parcours de découverte | 2.2.1. Contrat de formation signé

des m®tiers sbéborgiani se en tr oi s| 222 Livretdesuivide

I'acquisition de compétences

1. La premiére étape est consacrée a une large exploration des 2-3-h1- lethOddC"Ogi? _dg
secteurs professionnels par les stagh i r es af i n q ( rechercheetdesuvide stage
choisir un ou plusieurs métiers et des entreprises qui les | 2-3-2- Bilanetsuivides stages

i nt ®ressent . Chaque stagiair cier
déexploration des secteurs p| Voircritres dappreciation avar
une orientation (y compris en entreprise) ; 309. Organisation de

2. Dans une deuxiéme étape, des lieux de stage doivent | 'aftermance
permettre au stagiaire de concrétiser son exploration. 310. Bilan de stages

Lébaccompagnement des stagi ai r| 413 Methodologiederechercher h e r ¢ |

stage doit °tre un engagement dEStagesetdo‘ff'medees“'V' abl i s

3. Dans une troisitme phase, le projg professionnel du 60L. Structure d'échange avec
. . . o . les partenaires
stagiaire doit tre val i d® S, rams s T de f
| E&ole. Ce projet, ainsi précisé, est inscrit dans un document 603' | yF:,t ; P lisation d
. . . Institutionnalisation des

remis au jeune. o
LBcol e sdengage ~ aider | e jeune ~ —r®aliser son pr
tout au long du parcours etamet tre tout en fTuvre pour qudi l
acc de " wune formation professionnelle ou ° 16ins
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1. 5. L6®val uation des savoirs

L'évaluation des connaissances et des compétences doit étre
organisée de facon continue, tout au long du parcours. Chaque
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et des

stagiaire y est étroitement associé.

Lé6®valuation porte sur | 6dacqui s
base ainsi que sur les compétences acquises lors des stages réalisés
en entreprise.

La progression et la validation des acquis sort enregistrées sur un
document de suivi rempli par le stagiaire et le formateur.

Selon lesE2C, ce document peut prendre une forme différente.
Dans tous les cas, ce document doit permettre aux formateurs de
savoir ce que chaque stagiaire accomplit dansles différents

domaines et au stagiaire de mesurer ses acquis.

Les compétences validées sont consignées dans le portefeuille de
comp®t ences et serviront aussi

Voir dossier unique

2.2.2. Livret de suivi de
l'acquisition de compétences
2.3.1. Méthodologie de
recherche et de suivi de stage

2.1.5. Mode de construction
des projets professionnels

Voir criteres

d'appréciation

401. Portefeuille de
compétences, logique de
preuves et délivrance de
"I'Attestation de Compétences
Acquises"

402. L'attestation des
compétences

403. Mise en valeur par le

comp®t en

nai s s

attescs

formation pr®vu42" dud &Bdldaioitle D 0| stagiaire des expériences et de
sa formation dans une
Ldattestation de fin de for mat i | Perspecivedeformaton tout
au long de la vie
[ l e nombre dbébheures de formatTon erTrTectuw®@es
entreprise ;
[ le niveau des compétences acquises dans le domaine
- des connaissances générales, au regard du socle
commun de connaissances et de comptences défini
par | 6ar tli cdlue cbh.del 2d2e | 6 ®ducati on

- professionnel, technique et social, lors des périodes en
entreprise.
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2. PARTENARIAT ET MISEE N RESEAU

L B2C doit chercher les articulations indispensables avec
I'ensemble des acteurs concernés afin de définir son offre de
service, de garantir sa complémentarité et de corroborer la
pertinence de | 6orientat i Missions ai
Locales, P6le Emploi, associations, club de prévention, etc).

2.1. Le partena riat avec les institutions publiques

Le projet d e E2€ @sa iniiiéopar led @ollectiwités
territoriales et/ou locales et/ou consulaires.

Ce projet est défini sur un territoire précis et peut impliquer une
ou plusieurs collectivités territori ales.

Dans la mesure du possible, les E2C contractualisent avec les
collectivités territoriales.

Voir dossier unique

1.1.2.Partenariat
institutionnel et financier a
I'origine du projet et/ou de
I'E2C

Voir criteres

d'appréciation

101. Conventionnement avec
le Conseil Régional

102. Conventionnement avec
des collectivités locales

103. Conventionnement avec
des consulaires

104. Autres )
conventionnements (Etat,
Europe...)

105. Soutien d'organisations
professionnelles

106. Soutien de collectivités
locales et de consulaires
107. Définition de la zone
géographique de couverture

2.2. Le partenariat avec les acteurs du monde
economique

Le partenariat avec les acteurs économiques et les entreprises est

Voir dossier unique
4.1.1. Structures d'échanges
avec lesentreprises

4.1.2. Portefeuille
d'entreprises partenaires

Voir critéres

d'appréciation

301. Structure de concertation
302. Actions aupres des
entreprises

303. 304 . Nombre et
répartition des entreprises
partenaires

indispensable pour rapprocher | es jeunes de | {
Ce partenari at constitue Il 6un
examiner | a compl ®mentarit® de

le territoire.

Les entreprises partenaires doivent étre identifiées des la

constitution du dossier de candidature. Ce portefeuille

dédentreprises doit ®voluer en p
professionnels des jeunes et de
| 6empl oi

2. 3. Le partenari at avec | e s
sociale

Afin de garantir une prise en charge globale des jeunes, les
modal it ®s du partenari at avec
doivent étre précisées dés la constitution du dossier de
candidature.

Voir dossier unique

4.2.1./4.2.2. Principaux
partenaires actifs

Voir criteres d'appréciation

502. Structure d'échanges avec

les partenaires
503. Forme des partenariats

rescr

aux

(

deux
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3. M OYENS FINANCIERS ET  HUMAINS

Chaque E2C doit disposer de locaux spécifiques et de personnels
spécifiques dédiés.

Un projet de budget prévisionnel est fourni dans le dossier de
labellisation.

Chaque E2C doit présenter une comptabilité analytique et/ou
séparée.

LB2C doi t justifier annuel |l ement
contributeurs de la conformité des dépenses effectuées au titre de
sa relation contractuelle.

Concernant la mise a niveau de savoirs fondamentaux, les
formateurs qui assurent le suivi pédagogique et I'évaluation du
socle de base ontau moins :

[ un niveau Il en mathématiques, francais et/ou langues,

[ un niveau lll en informatique.

4. LA PROCEDURE DE LABELLI  SATION

Est appelé E2C un établissement ou un organisme de formation
labellisé a cet effet.

4.1. La candidature

L a structure
précisant sa forme juridique et le territoire ciblé, au Réseau E2C
France qui organi se |
transmis a la Commission Nationale de Labellisation.

En conformité avec le présent cahier des charges, et dans le
respect de la Charte des Principes statutaire des E2C, le dossier de
candidature a la labellisation "E2C" comprendra les éléments
suivants :

Lettre de candidature de la structure porteuse du projet,
Description du projet,

Dossier unique de candidature,

Annexes,

Documents facultatifs.

[r— p— p— p— p—
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Voir dossier unique

1.1.3. Rapports d'activité et
documents comptables

1.2.1. Organigramme et liste et
qualifications du personnel
dédié

Voir criteres d'appréciation

112. Existence d'une
comptabilité analytique ou
séparée permettant de suivre le
dispositif

113. Existence des données
spécifiques E2C dans les
rapports annuels d'activité

407. Existence d'un
positionnement init ial et
d'enseignement individualisé
par un formateur de niveau Il a
minima

rojét étransmet isoa tprojete en d u

Oaud-denduest er c e

p

partite

Voir dossier unique

0.1.1. Données chiffrées
guantitatives et qualitatives

0.1.2. Description du public ciblé
localement

1.1.1. Forme juridique et
composition du Conseil

Voir cha pitre D du Guide de
Labellisation : "Canevas du
dossier unique de
candidature"

dont [
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4. 2. L6examen des candidatures (instructior
sélection des dossiers)

La Commission Nationale de Labellisation instruit les projets
conformément au présent cahier des charges et au guide de
labelli sation figurant en annexe.

Elle émet un avis motivé et propose ou non de labelliser.

5. LESUIVIANNUELDEL 'ACTIVITED 'UNE E2C

Une structure labellisée "Ecole delaz2Chance"” so6engage ~ fournir
annuellement les données relatives a son activité.

o
m—
N =

Pour appr®cier | b6efficacit® du Voir dossier unique

| a pertinence des moyens mi S | 3.1 et3.2. Tableaux de
annuellement au Réseau E2C France un bilan, précisant synthese

notamment la réalisation des objectifs atteints selon les tableaux [ Profil du public accueilli
de synthése du profil des publics accueillis et des principaux [ Principaux résultats
résultats obtenus.

Ol—"

6. CONDITIONS DE RENOUVE LLEMENT DU LABEL

Léarticle du2téeéde de | d6®ducation pr®&voit gue | e
accordé pour une durée de quatre ans, selon des modalités

décrites dans le "Guide de labellisation du Réseau E2C France"

figurant en annexe.

Auterme desquatreann®es sui vantes dobéactivit®, | 6E2C &est S
a une évaluation de renouvellement, selon des modalités

identiques a l'évaluation initiale auxquelles se rajoutent I'analyse

des bilans et actions d'amélioration.

Si une ou plusieurs conventions sont sigh®es, al
prend en compte | es modal it®s ddédex®cution de cell
Les r®sultats de | 6®valuation conditionnent l e r

label. Ils donnent lieu a audit et un rapport d'évaluation avec un
avis motivé, transmis a la Commission Nationale de Labellisation.
Elle émet un avis motivé et propose ou non le renouvellement de
la labellisation.
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A. RAPPELDUCONTEXT E DE LO6EVALUATI ON

A.1l. LACONSTITUTIONDU RESEAU E2C FRANCE

Ldassoci at i o EcolésRI®ks & £hance ensFrance”, ont le sigle est "Réseau E2C
France" se compose d'Ecoles, personnes morales, Membres Associés ou Membres actifs, qui
sont représentés par une personne physique : le Directeur et/ou un représentant désigné
obligatoirement par les instances officielles de I'organisme gestionnaire de son Ecole

Les responsables de projets de création d'Ecoles, les Ecoles en cours de constitution et/ou les
Ecoles en fonctionnement n'ayant pas encore sollicité ou obtenu le label peuvent, s'ils le
souhaitent, étre Membres Assodés du Réseau E2C France et bénéficier, sous sa propre
responsabilité, de son accompagnement. Les Membres Associés ne peuvent siéger qu'a
| * Assembl| ®e G®n®r al e et ne disposent que dbéune Vv

Pour devenir représentant Membre Associé de I'Assaiation, il faut :

[ adresser une demande écrite, accompagnée du dossier unique de candidature prévu par la
procédure de labellisation (cf. infra D ), au Conseil d’Administration,
[ étre agréé par le Conseil d’Administration, sa décision prend en compte la conbrmité de

la candidature, notamment eu eégard aux conditions posees par le "Cahier des Charges
pour la labelliser une Ecole de la 2 Chance" et son annexe, le présent "Guide de
Labellisation du Réseau E2C France".

Pour devenir représentant Membre Actif de I'Association, il faut :

[ adresser une demande écrite, accompagnée du dossier unique de candidature prévu par la
procédure de labellisation (cf. infra D ) au Conseil d’Administration,
[ étre agréé, dans le cadre du processus de labellisationdispositif tierc e partie pour les

phases doé®val ua ) selondes madalitdsedécdtes ciapses (©f ninfra C.2).
Les Membres Associés :

[ doivent mentionner leur appartenance au Réseau, en mentionnant le titre de "Membre
Associé du Réseau E2C France" mais neguvent pas utiliser le label et/ou le nom d'Ecole
de la 22 Chance, ni sous leur dénomination ni sous leur forme graphique,

[ s'engagent a délivrer aux stagiaires a l'issue de leur parcours une "attestation de fin de
formation" sous leur propre nom et autori té; cette attestation de fin de formation, en
préparation du processus de la labellisation, est conforme aux dispositions pédagogiques
du Réseau pour sa délivrance sous la dénomination "d'Attestation de Compétences
Acquises",

[ ne peuvent pas bénéficier desmémes droits a financement réglementaire et/ou négocié
par le Réseau E2C Franceavec des partenaires institutionnels et/ou privés.



. Guide de labellisati  on du Réseau E2C France
Réseau
E@ Page 4 / 26
France

Les Membres Actifs :

[ s'engagent a utiliser et promouvoir leur appartenance au Réseau E2C France,
[ sbengagent ercettenappartenancendans leurs documents promotionnels et a
|l 6entr ®e de | eur ®tablissement en utilisant I
labellisation,
[ s'engagent a délivrer aux stagiaires a l'issue de leur parcours une "Attestation de finde
formation sous le modeéle de "I'Attestation de Compétences Acquises" du Réseau E2C
France et portant son logo,

[ s'engagent a suivre les dispositions, prescriptions et conditions du suivi de leur
labellisation, )

[ peuvent participer a des projets d'accompagnament de création de nouvelles Ecoles.

Les Membres Actifs et Membres Associ ®s en acti\

remplir et ~° adresser chaque ann®e avant |l e 30

précédente (Tableaux de synthése : Pofil du public accueilli et principaux résultats).

Les Membres seront destinataires de | densemble d

pourront communi quer et ®t ablir des comparatifs

"Total France"ets 6i nt er di sent de communiquer | es donn®es

sans leur autorisation formelle.

A.2. OBJECTIFSDU RESEAU E2C FRANCE

La problématique de la labellisation des nouvelles Ecoles de la 2 Chance est, pour une grande
partie,al 6 ori gine de |l a cr®ation du R®seau E2C Franc
souhaitent en effet sb6bassurer que toute nouvelle
missions et principes de la "Charte des Principes" du Réseau, incluse das ses statuts, et du
"Cahier des Charges pour labelliser une E2C", sans pour autant remettre en question la capacité
ddbadaptation de chaque E2C " |l a r®alit® sociale

Tradui sant | es pr i rigneé qualisposftifodesdEadq@, k& UOhaste des Ariricipes”
fondamentaux proposée dans les statuts du Réseau et le "Cahier des Charges pour labelliser une

E2C" constituent | e r®f ®renti el auquel toute £co
part entiér e, du Réseau et ainsi apparaitre comme une vraie Ecole de lasZhance en France.

Le mécanisme de labellisation concerne plusieurs acteurs/clients :

[ les stagiaires bénéficiaires de la formation,

[ les collectivités territoriales, locales et/ou consulairesal 6 or i gi ne m° me des di
sur leur territoire,

[ | 6 £t at | dans | e cadre de sa reconnmaiLgkldhce de
du Code de | 6®ducation)et son d®cret d'applica

[ les entreprises, qui identifieront un partenaire "crédibl e" et dont ils connaissent, a priori,
la facon de travailler,

[ |l e R®Rseau des E2C, dont i constitue | "instrun

[ les E2C, ellesm® me s , final ement, pour l esquel |l es il

professionnalisation.

Par ce dispositif, le Réseau E2C France entend donner une identité a sa structure et aukcoles.
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A.3. MODALITES D 'INTEGRATION AU RESEAU E2C FRANCE ET DE LABELLIS ATION EN
TANT QU 'ECOLE DE LA 2E CHANCE

La procédure de labellisation correspond aux besoinsdu Réseau E2C France et a ce que sont les

E2C francaises :

[ cbest un dispositif do®val uat i on le didpositit den c t
labellisation se distingue des mécanismes de certification et ne peut étre assimilé a un
dispositif de certification et/ou de certification de services ),

[ l e processus participe de | 6homog®n®i sati on
en cause | 6identit® et |l es sp®cificit®s de

Cette proc®dure est constr uiotremi d 6®a bdobrudn ea fEicno | b &v

"Charte des Principes Fondamentaux" proposée dans les statuts du Réseau et au "Cahier des
Charges pour labelliser une E2C". Elle doit toutefois, trés rapidement, étre considérée comme
un out il déam®l i oleetduiRéseaude chaque £co

Le processus est en deux étapes distinctes et dont la premiéere est optionnelle :

1. Accompagnement optionnel des projets : il s'agit d'une phase d'intégration et
d'accompagnement d'un établissement ou organisme de formation candidat a la
labellisation, en tant que Membre Associé du Réseau E2C France. Cette phase, décrite au
chapitre B1, reste dans le champ d'action du Réseau, est conduite par celuci, reléve de sa
propre responsabilité et reste optionnelle pour la structure candidate.

2. Lab ellisation en qualité d'Ecole de la 2 e chance et de Membre Actif du Réseau
E2C France : conformément a l'article D 214-10 du code de I'Education, le Réseau E2C
France met en place un dispositif de labellisation tierce partie pour I'évaluation. Pour
obtenir la labellisation en tant qu'Ecole de la 2¢ Chance et Membre Actif du Réseau E2C
France, les établissements ou organismes de formation qui souhaitent I'obtenir doivent
suivre une procédure décrite au chapitre B2 ciapres.

A.4. LES ELEMENTS CLES DE LA PR OCEDURE DE LABELLISA TION

La "Charte des Principes" fondamentaux

6 principes sont imposés par le Réseau E2C France. Ceuxi ont pour objectif :

[ d'"aider © concevoir une dynamigqgue de | 6identi
[ de donner des pdnts de repere aux partenaires publics/prives, aux stagiaires pour
favoriser la lisibilité et la transparence des Ecoles,
[ de crédibiliser le label a travers une ligne de force commune.
Le "Cahier des Charges pour labelliser une Ecole de la 2 ¢ Chance"

Cedocument, dont le présent "Guide de labellisation" est I'annexe, a pour objet de préciser les
engagement s dadvia dudéseald E2C ¥Frarge et de ses financeurs.
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Le Guide de Labellisation du Réseau E2C France

Cobest un outil elesetauxnERoles deda 2@aack. Ul a tété spécifiquement

congu pour :

[ détailler les étapes de labellisation,

[ détailler les méthodes de contrble utilisées par l'organisme certificateur en charge de
I'évaluation.

Il sert a la fois de préparation et de support aux évaluations. Il peut étre également utilisé par
leskEcol es pour | 6optimisation de | eurs pratiques.

A.5. LES ACTEURS DU PROJET

Le Réseau E2C France

Cbébest I 6initiateur et | e ma"tre doiTuvr ebjedis, | a d®
l e ton et | 6orientation de | a d®marche. Au pl an
crit res déo®valuation issus de | a "Charte des
Charges pour labelliser une E2C" régulant le fonctionnement des Ecoles de la 2 Chance, en
conformité avec les textes @rt. L214-14 du Code de | 6®ducati gn et sor
1 a |l a responsabilit® de la mise en Tuvre de
crédibiliser le systéme aux yeux des tiers.ll est en charge de la validation des Ecoles en qualité

de Membre Associé. |l | assure ®gal ement l a communication

élément de valorisation du Réseau E2C France et des Ecoles de l& Zhance.

Le comité de suivi du label

Le Conseil d'Administration de I'association "Réseau des Ecoles de la 2 Chance en France" E2C
France agissant en qualit® de "comit® de suivi
di spositif de |l abellisation, d 6 a seninga@eartinepce Bt ®v ol u
sa reconnaissance. Il est en charge, aprés avis de la Commission Natipnale de Labellisation, en

tant que comité de suivi du label, de délivrer la labellisation en tant qu'Ecole de la 2¢ Chance et

de Membre Actif du Réseau E2C France.

La Commission Nationale de Labellisation

Organe externe, multipartite, créée par le Réseau E2C France, elle a pour vocation d'émettre un
avis sur les projets qui lui sont soumis.

Les Ecoles de la 2 ¢ Chance

Elles sont au ciur dentaed®mawvckel ebBlrlsesacmetvt t ®s
et multiplient les relations et actions auprés des partenaires pour leur bon fonctionnement.

L'organisme certificateur en charge de I'évaluation

Cbest un tiers ind®pendangquj: professionnel de | 6®:
[ apporte sonsavoir-f ai re en mati re de conception doéouti
[ mandate des ®valwuateurs pour | a r®alisation et

objectif de | 6®col e ®val u®e.
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B. PROCESSUS DOEVALUATI ON

PREAMBULE

Synthése du processus de labellisation en tant qu'Ecole de la 2 ¢ Chance

Principes généraux

Les principales regles a respecter pour étre labellisé en tant qu'Ecole de la 2 € Chance

Respecter les conditions définies par le "cahier des charges pour labelliser une E2C" et le "guide de labellisation”

1
2 Rendre compte annuellement des résultats tant aupres des financeurs que du Réseau E2C France
3 Faire renouveler le label tous les 4 ans et procéder aux évaluations de mi-parcours (24 mois)

Les deux voies pour candidater au label "Ecole de la 2 ¢ Chance"

1 L'accompagnement optionnel d'un an par le Réseau E2C France, sous la condition d'en étre Membre Associé

2 La candidature directe au label auprés des financeurs, avec dép6t du dossier au Réseau E2C France

Déroulement

1. Phase optionnelle d'accompagnement par le réseau E2C France

Avis du Comité de /Décision d'intégration et
Etude de faisabilité Demande Suivi du Label d'accompagnement
Porteur de projet & décision de d'adhésion au (Conseil apreés avis positif du
création Réseau E2C Franc d'Administration du Comité de Suivi du Label
Réseau E2C France) S *

* Le porteur de projet devient "Membre Associé du Réseau E2C France"

2. Phase de labellisation en tant qu'Ecole de la 2 € Chance
( h ( Audit A Examen du projet Le Comité de Suivi
4 Information du Comité _Audit (rapport d'audit et
Tout Depot du de Suivi du Label d'évaluation avis des financeurs) du Label
établissement dossier unique . du candidat . (Conseil
. . (Conseil par la Commission , e .
ou organisme de candidature A par un ) d'Administration
X . d'Administration du ; Nationale de du Ré E2C
de formation au Reseau E2C Réseau E2C France) organisme Labellisation qui u Reseau
candidat au France et copie i déclenche l'audit certificateur ., lonqur- France)
- qui declenche Taudi : émet un avis motivé délivre ou non le
label aux financeurs d'évaluation tiers
indépendant et propose ou non la label **
\_ J \_ Y, labellisation

** | a structure candidate devient "Ecole de la2 © Chance" et"Membre Actif du Réseau E2C France"

3. Processus de suivi et de renouvellement du label

/ \ Le rapport ( \

/ 24 mois apres la \ » :
L'Ecole de la Z labellisation, I'E2C Le dossier unique dévaluation est Tous les 4 ans
Chance s'engage met & jour son mis & jour est analysé par le Comité renouvellement de
chague année a dossier unique de transmis a de Suivi du Label Faudit d'évaluation
fournir ses candidature l'organisme (Consel int 2 ci
f — — A d'Administration du (Point 2 ci-dessus)
résultats aux (en précisant les certificateur pour Ré E2C F sur la base du
financeurs et au dispositions une "Evaluation E?ﬁ;‘:mation reasr:ce) dépdt du dossier
Réseau E2C d'améliorations mises documentaire de fem 3 P is A i
E en fuvre e - transmise a la unique mis a jour
rance des partenariats suwi Commission Nationale
\_ RN J de Labellisation -

- /
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B.1. ACCOMPAGN EMENT OPTIONNEL EN Q UALITE DE MEMBRE ASSOCIE DU RESEAU
E2C FRANCE
B.1.1. Candidature

La demande de validation en qualité de Membre Associé est adressée au Comité de Suivi du
Label :

[ dans |l e cas dodéun projet doée£col efficielemsoit grévie | a c o
dans un d®l ai dbéau plus 9 moi s,

[ dans |l e cas dbéune £cole en fonctionnement depu

[ dans |l e cas dbéun ®tablissement ou organisme de

et fonctionnant en conformité avec la "Charte des Principes Fondamentaux" et les
conditions du "Cahier des charges pour labelliser une E2C".

Cette premiére phase, en amont de la labellisation, reste sous la responsabilité du Réseau E2C
France et requiert que le Conseil d'Administration du Réseau, agissant en qualité de Comité de
suivi du label, soit destinataire :

[ débune demande formelle ®crite, sign®e par | e
ou par l e Pr®sident de | 6dassociation sp®ci fic
Réseal,

[ de la premiére version du dossier unique de candidature ddment complété et prévoyant

un minimum de 50 parcours moyens dbébune dur ®e n

B.1.2. Prise de décision

Au plus tard deux mois apres la réception des éléments de candidature engualité de Membre

Associé, le Conseil d'’Administration du réseau E2C France se réunit en comité de suivi du label

pour évaluer le dossier au regard de la "Charte des Principes" et du "Cahier des Charges pour

| abelliser une E2C" entd®@aneéedown Membit éakasoclCi ®O
qui n'est pas labellisé, ne peut étre autorisé a porter ou utiliser le label et/ou le nom d'Ecole de

la 2¢ Chance, ni sous leur dénomination ni sous leur forme graphique, mais peut mentionner

son statut de "Membre Associé au Réseau E2C France".

Pendant cette réunion, une présentation du dossier est faite par un représentant de la
Collectivit® Locale ou Consul aire ° |l 6origine
représenter l'organisme gestionnaire de la structure porteuse de I'Ecole. Une séquence de
guestions/réponses est obligatoirement organisée pendant cette réunion.

La confirmation sign®e du Conseil déAdmi ni strati
B.1.3. Visite dbaccompagnement

Entre 3et6mois apr s | 6ouverture officielle du prograi
organi s®e avec pour objectif de v®rifier | dengag:
[ le lieu serat-il clairement identifié ?

[ guels sont | es moyens et | 6®quipe d®di ®s ?

[ le fonctionnement et le processus pédagogique sontils conformes au projet ?

Cette visite dbébaccompagnement est r ®al i s®e par

d'Administration du Réseau E2C France. Un compte-rendu est réalisé et présenté au Consell
d 6 A mistration du Réseau pour information.
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B.2. PROCEDURE DE LABELLIS ATION EN QUALITE D 'ECOLE DE LA 2E CHANCE ET DE
M EMBRE ACTIFDU RESEAU E2C FRANCE

B.2.1. Définitions

Point Fort
£l ®ment de | 6®t abli ssement ou or g aesod dépassdles f or ma
criteres de labellisation, soit se distingue par une pratique, méthode ou technique performante.

Piste de Progrées

Voie identifi®e sur |l aquelle | 6®tablissement ou
Piste de Progrés donne la possibilité soit de dépasser les criteres de labellisation, soit
déam®l i orer | a performance sans toutefois d®pass:

Point Sensible

£l ®ment de | 6®t abli ssement ou organisme de form
montrent qgue | 6organi sme, actuell ement conf or me,
labellisation a court ou moyen terme.

Alerte
£l ®ment de | 6®t abli ssement ou organisme de form
montrent que 6laddregani prmas mnun ou plusieurs crit re

B.2.2. Candidature

Pour une évaluation qui a lieu au plus tét apres la réalisation de 50 parcours d'une durée

moyenne de 800 heures d'un dispositif conforme aux conditions posées par le "Cahier des

Charges pour labelliser une Ecole de la 2e Chance" et son annexe, le présent "Guide de
Labellisation du Réseau E2C France", tout établissement ou organisme de formation, ciaprés

dénommeée "structure candidate”, candidat a la labellisation pour devenir Ecole de la 2 Chance

et Membre Actif du R®seau E2C France, d®pose une
d'" Admini stration du R®s eau E2C France. Cette C
certificateur en charge de I'évaluation aprés vérification du dossier complet.

Le dossier comporte:

[ une "fiche contact" reprenant des informations sur la structure candidate et son
organisation,
[ la liste récapitulative des sites concernés reprenant les interlocuteurs, leurs coordonnées
et | es condidans ohe dasacdbésné¢ ®valuation mul tisi
[ |l es document s r e q udossierpmoue de tabdRlatad, dimenti complété.

B.2.3. Evaluation initiale

Lé6®valuation initiale porte sur | es points suiva
[ respect des principes fondamentaux,
[ miseeni uvre des dispositions de management
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Les crit res doéo®valuation du "Cahier des Charges
de labellisation" sont repris pour chaque principe dans les tableaux décrits au paragraphe E.

Les méthodes d'évaluation sont définies par I'évaluateur pour chacun des critéres d'évaluation a

l'aide des méthodes suivantes :

[ entretien avec | 6®quipe de |l a structure candi
connus et compris par tous,

[ entretien avec les principaux patenai res de structure candidate

r®al it® et de | 6efficacit® des partenariat s,

[ contr*le visuel, constat attestant de | a pr ®s
dans |l e pr®sent guide dé®valuati on,

[ examen documentaire des documents de référence et des enregistrements
correspondants.

S'il le juge utile pour réaliser sa mission, I'évaluateur peut compléter son contrdle défini dans le
présent guide de labellisation par des examens complémentaires. En revanche, I'évaluateur ne
procede pas a l'interview de jeunes stagiaires.

A | 6issue de | 6®valuation, | 6®val uateur ®l abor e
document a structure candidate concernée dans un délai de 5 jours ouvrés. Sans commentaires
dans un délai de 5 jours awvr ®s , | 6®val uateur envoie | e rappor

concernée, au Réseau E2C France et a I'organisme certificateur en charge de I'évaluation.

n

Dans le cas desEcoles de la Z2chance "mul tisites candi dat es,

constatations sont liées a un ou plusieurs site(s).

B.2.4. Prise de décision

La Commission Nationale de Labellisation émet un avis sur la base des avis de l'organisme
certificateur et au regard de la conformité au "cahier des charges pour labelliser une 2C".

Les membres de la Commission Nationale de Labellisation interviennent aprés consultation de
leurs instances et/ou relais territoriaux.

Si l'avis n'est pas positif, la Commission Nationale de Labellisation peut recommander au
Conseil d'Administration du Réseau E2C France, agissant en qualité de comité de suivi du label,
des études ou éléments complémentaires pour un nouvel examen de la candidature.

Aprés avis de la Commission Nationale de Labellisation, le Conseil d'Administration du Réseau

E2C France, en tant que comité de suivi du label, est en charge de la délivrance de la
labellisation en tant qu'Ecole de la 2¢ Chance et de Membre Actif du Réseau E2C France La
confirmation sign®e du Consei l déAdmi ni stration |

Chague gscle de labellisation a une durée de quatre ans.

B.2.5. Evaluation documentaire de suivi

L'organisme certificateur en charge de I'évaluation réalise, durant la période de validité de la
labellisation, une évaluation documentaire de suivi a mi-parcours (24 mois) selon des modalités
spécifiques.
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Le suivi documentaire est une évaluation, basé sur des preuves documentaires dont le

document uni que de <candidatur e. Lé6®valuation do
suivants :
[ respect des principes fondamentaux et conformité au "Cahier des Charges pour labelliser

une E2C",
[ mi se en Tuvre des dispositions de management e
[ Bilan :

- des partenariats avec les collectivités territoriales, locales et/ou consulaires,

- des partenariats avec les entrepises,

- des dispositions pédagogiques,

- des partenariats avec |l es acteurs de |1 06ori
|l 6i nsertion.

Aprés chaque évaluation documentaire de suivi, le dossier de maintien de la labellisation est

analysé par le comité de s1i v i du | abel sur |l a base du rappo
| 6®val uateur

B.2.6. Renouvellement de la labellisation

L'organisme certificateur en charge de I'évaluation réalise, a la fin de validité de la labellisation
(soit 45 mois), une évaluation de renouvellement selon des modalités identiques aux modalités

de I 6®valuation initiale auxquelles se rajoutent
(partenariats avec les collectivités territoriales, locales et/ou consulaires, partenariat s et
r®seau entreprise, dispositions p®dagogiques, pa
la formation, du pilan et de | 6insertion

A | 6i ssue de | 6®val uati on, | 6®val uat eur ®l abor e
document a structure candidate concernée dans un délai de 5 jours ouvrés. Sans commentaires

dans un d®I ai de 5 jours ouvr ®s, | 6®val uateur en

I'organisme certificateur en charge de I'évaluation.

La Commission Nationale de Labellisation émet un avis sur la base des avis de l'organisme
certificateur et au regard de la conformité au "cahier des charges pour labelliser une E2C".
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C. DEROULEMENT DOUNE EVALUATI ON SUR
pour la labellisation en qualité d'Ecole de la 2 e Chance
et de Membre Actif du Réseau E2C France

C.1. PREPARATION DE L 'EVALUATION

Lé6®valuation est r®al i s®e par un ®valuateur qual
| " ®valuation, choisi en foncti on dneé sgdfiguensertp ®r i en
" Il 6®valuationeClame. £col es de | a 2

L6®val uateur proc de ° | 6® ude des documents tra
gue le contenu des éléments en sa possession est en concordance avec la "Charte des Principes
Fondamentaux" et le "Cahier des Charges pour labelliser une E2C". Il peut demander a
l'organisme certificateur en charge de I'évaluation ou directement au candidat des informations

et/ou documents complémentaires.

Pour | a pr®parationaéeuataomn@®al 6®abl oat der | ®appu
différents cas de gouvernance §ituations monosite, multisites, de coordination de plusieurs
structures et/ou de structures démultipliées par antennes ) et les indications formulées par

l'organisme certif i cat eur . Le mode de gouvernance dobune
s®quences de | 6®valuation, notamment en cas de ml
Nombre de sites Nombre minimum de sites visités
(y compris | e sit esiegesocitb Ecol e parlatiercepartie en charge

2et3 1

4346 2

749 3

Pl an do®val uati on

Lé6®valuateur doit

[ ®t abl ir l e plan dé®valuation pr®visionnel apr
documents transmis par la structure candidate,

[ susciter les interviews des partenaires majeurs de la structure candidate :
- Collectivités Territoriales, Locales et/ou Consulaires,
- partenaires de | 6orientation, de | a formati
- repr®sentants dbédentreprise,

[ communiqguer | e pl an O0dppsBibleadt dang tous kes cas, k5 joprs aus t
moins avant | e d®but de | 6®valuati on, " | "'or ge

a la structure candidate concernée et éventuellement aux autres membres
®val uateur s/ obser vat euti cosmmentaire de lalpértade Soggansrae d e t
certificateur en charge de I'évaluation ou de la structure candidate dans les 8 jours, ce
plan prévisionnel devient applicable,

[ pr ®voir, dans | e programme, une r®unionlequot i
candidat, si la durée est supérieure a un jour.

Ce document permet a la structure candidate de prévoir la présence a leur poste des personnes
interview®es par | 6®valuateur | ors de son passag
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La structure candidate compléte le programme en indiquant un ou deux personnes a
interviewer.

Lors de | 6®valuation et soil l e juge wutil e, | O«
structure candidate non identifiées sur le plan.

Léexemplpe i illustre |l e d®roul emen®v atlyupaet i @ & u nded 1
structure candidate fera | 6objet déun plan sp®c
structure et des conditions do®valuation.

PLAN DOEVALUATI ON

(Exemple pour une E2C monosite)
Horaires Principes Interlo cuteurs
R®uni on ddéouverture

8h307 9h15 Pr®sentation de |6E2C i
P1 : Une institution portée par les collectivités
9h 151 10h 15 Ter.ritorial,es et chale_s et/ou consulaires )
P7 : Portée sur l'avenir et axée sur
I'amélioration de ses pratiques
P2:Dont | 6objectif est -
10h 157 11h 15 professionnelle et sociale de jeunes en
difficulté

P3 : En partenariat étroit avec le monde de
| 6entreprise

11h 157 12h 15

- Interview de
12h 15 14h 00 Déjeuner partenaires
représentatifs
. P4 : Qui ne délivre pas de diplémes, mais vise )
14h 00T 14h 45 a accréditer des compétences
14h 457 15h 45 P5 : QU.I accompagne Ie projet personnel et -
professionnel du stagiaire
. P6 : Qui travaille en réseau avec tous les -
15h 457 16h 30 acteurs intervenant aupres de leur public
. P7 : Portée sur 'avenir et axée sur
16h 307 17h 00 I'amélioration de ses pratiques (suite) i
17h 007 17h 30 Préparation de la réunion de cléture -Evaluateur

17h 307 18h 00 Réunion de clbture -

C.2. DEROULEMENT DE L 'EVALUATION

R®union dbéouverture

En plus des présentations réciproques, del a pr ®sent ation des objecti
habituelles recommandations pour un bon d®roul em
doit comporter | a confirmation du plan dé®valuat

la structure candidateeten accord avec | 6®val uateur
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Recueil des preuves

LoO®valuateur signale °~ l a struct ur eafincda datified at e |
do®ventuell es ambigupt®s et faciliter |l a r®union
d6un ai deIlréflexion pour proposer de possibles corrections et/ou documents
complémentaires.

Réunion de clbture

La réunion de cléture a quatre objectifs :

1. Pr®senter | es ¢ onc |Poistsfats pointd sensiblésRaledels, pistds deo N (
progres).

2.l ndiquer | 6avis qui sera formul® par | 6®valua
Labellisation. Afin doé®viter toute ambigupt ®

réunion que la responsabilité de la décision revient exclusivement a I'associdion Réseau
E2C France aprés avis motivé et proposition de la Commission Nationale de

Labellisation.

3.1l ndiquer - l a structure <candi dat erappoegset phase
décision).

4. Enregi strer, soi l y a | ieud®vtaludeet eaupi neétonl a
candidate, relative aux conclusions ; cet enregistrement est établi par la structure
candidate dbébune part et par | 6®valuateur doal
La structure candidate ne doit avoir aucune crainte quant a une supposée incidence
n®gative dbébune contestation sur l e bon d®rou

Commission Nationale de Labellisation.

C.3. CONTENU DU RAPPORT D 'EVALUATION

1. Page de garde et sommaire
2. Concl usi ons deecorhnie®aresl uati on

2.1. Présentation de la structure candidate et commentaires généraux
- Contexte de la structure candidate,

- Documents re-us pour | a pr®paration et | a r(
2. 2. R®sul tats de | 6®valuation et commentaires
- Au regard de la "Charte des Principes" et du "Cahier des Charges pour labelliser une
E2C"

- Conclusion générale
- Conclusions par principe

3. Piéces jointes
- Reéunion de cl6ture
- Matrice des critéres de labellisation
- Pl an déo®valuation
- Avis adressé a la CommissionNationale de Labellisation
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D. CANEVAS DU DOSSIER UNIQUE DE CANDIDATURE

Pour réduire et organiser au mieux la production documentaire

le cas suivant

Partie du dossier obligatoirement complétée dans

des Ecoles candidates a I'entrée en tant que Membre Associé, a la
labellisation en tant que Membre Actif ou au renouvellement du
label dans la phase de suivi de la labellisation,un dossier

unique sert de support documentaire dans les trois cas

Ce dossier unique recouvre donc trois réalités et doit, en fonction

Un projet
d'Ecole candidat
a l'entrée dans
le Réseau en
tant que

Une école
candidate a la
labellisation en
tant que
Membre Actif

Une Ecole déja
labellisée dans
le cadre de la
procédure de
renouvellement

des cas, étre complété. Il est a géométrie variable et valable pour |Membre Associé du label
—p
0. Enjeux et montée en charge
0.1. Enjeux socio-économiques de I'Ecole (ou projet d'Ecole) sur son territoire de compétences
0.1.1. XXXXXX XXXXXX
0.1.2. XXXXXX XXXXXX
0.2. Montée en charge de I'Ecole (ou projet d'Ecole)
0.2.1. XXXXXX XXXXXX XXXXXX
0.2.2. XXXXXX XXXXXX XXXXXX
0.2.3. XXXXXX XXXXXX XXXXXX
1. Eléments institutionnels de ressources
1.1. Présentation de I'organisme gestionnaire
1.1.1. XXXXXX XXXXXX
1.1.2. XXXXXX XXXXXX
1.1.3. XXXXXX XXXXXX
1.2. Présentation des moyens humains et physiques utilisés
1.2.1. XXXXXX XXXXXX XXXXXX
1.2.2. XXXXXX XXXXXX
1.2.3. XXXXXX XXXXXX
2. Présentation de la démarche pédagogique d'ensemble
2.1. Les parcours proposés
2.1.1. XXXXXX XXXXXX
2.1.2. XXXXXX
2.1.3. XXXXXX XXXXXX XXXXXX
2.1.4. XXXXXX XXXXXX
2.15. XXXXXX XXXXXX
2.1.6. XXXXXX XXXXXX
2.2. Les documents de suivi
2.2.1. XXXXXX
2.2.2. XXXXXX
2.3. Les documents de mise en Tuvre de | "alternance
2.3.1. XXXXXX XXXXXX
2.3.2. XXXXXX
3. Le fonctionnement d'ensemble et les résultats
3.1. Tableaux synthése Profil du public accueilli / Principaux résultats (1er exercice) XXXXXX
3.2. Tableaux synthese Profil du public accueilli / Principaux résultats (tous les ans) XXXXXX XXXXXX
4. Le fonctionnement partenarial
4.1. Le partenariat avec les entreprises
4.1.1. XXXXXX XXXXXX
4.1.2. XXXXXX XXXXXX
4.2. Le partenariat construit pour le projet personnel du stagiaire
4.2.1. XXXXXX XXXXXX
4.2.2. XXXXXX XXXXXX
4.3. Le partenariat avec les acteurs de la formation et de l'insertion
4.3.1. XXXXXX
4.3.2. XXXXXX XXXXXX
5. Le suivi des stagiaires aprés leur sortie du parcours
5.1. Méthodologie de suivi et ressources humaines affectées XXXXXX XXXXXX
5.2. Copie des documents d'enregistrement et de tracabilité du suivi XXXXXX
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Le dossier unique de candidature doit obligatoirement accompagner la demande officielle de
labellisation en qualité de Membre Actif du Réseau et étre renvoyé au terme des deux pemieres
années de labellisation.

Dans le cas des Ecoles labellisées et qui doivent envoyer une version mise a jour du dossier
unique au terme des deux premiéres années de labellisation, les compléments, corrections et

mises a jour proposées dans les se@ns obligatoires (cf. schémacidessuy devr ont sdatt
souligner les éventuels échecs et les réussites qui pourraient étre diffusés au Réseau.

Revue détaillée de chacun des items du dossier unique

0. Enjeux et montée en charge

0.1.Enjeux soco-®c onomi quesodeplt 6E e bul wdt€ritoird de compétence

0.1.1. Pr®sentation du t er ouidélafutareEcaedacowtmp ®t e n
et moyen terme (si une extension est envisagée et, si oui, a quel terme). Des données

chiffrées qualitatives et quantitatives sont indispensables (p u bl i c, march® de
localé )
0.1.2. Description du public ciblé localement (grandes caractéristiques et taille de cette
population ).

02.Mont ®e en charge de | 6£cole (ou projet doéf£col e
0.2.1. Pr®sentation pour | dann®e de | ancement
du nombre théorique de parcours et du nombre de stagiaires accueillis (éalisé ou
prévu)
0.2. 2. Pr®sentation pour |l ann®e de éedmanhbcement
du nombre de coll aborateurs c&istio®mévu), etldd £col e

| 6or gani sat i onombpe®le stagiairgs pardoematéur, nombre maximal de

stagiaires pouvant étre accueillis simultanément )

0.2. 3. Pr ®s e n téadeilancemept,daupremiérd et ta e de fonctionnement,

des grandes donn®es de | 6®quilibre budg®taire
comme pour le fonctionnement

1. Eléments institutionnels et de ressources

11Pr ®sent ati on gdstiondaibteor gani s me

1.1.1. Forme juridiqgue et comp gsomprisdansledu Con
cadre dbébun pr)ojet si possi bl e
1.1. 2. Descriptif du partenari at institution

projet et copie des conventionnementss i gn®s pour | a mise en Tuvre
1.1. 3. Derniers rapports dbdédactivit® ou mor al
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1.2.Présentation des moyens humains et physigues utilisés

1.2.1. Organigramme de | 6£c o ckLisant eléur dguivaléene du p
temps plein, leur fonction le type de contrat utilisé (" adapter dans | e cadr
déof£col e chef de projet,é)oreganliegrmimmeau udelrc

des formateurs

1.2.2. Description des locaux utilisés(ou pr oj et ®s dans )l:esufaceadr e d
totale, nombre de salles, liste des équipements thématiques éventuels galles
informatiques, centre de ressourcesé )

1.2.3. Description des matériels multimédia mis a la disposition des stagiaires et des

équipes (0 u n®cessaires dans )l e oadbee dddmomr ¢girrog te
connect ®s é

2. Pr®sentation de | a d®&marche p®dagogique dbens:

2.1.Les parcours proposés

2.1.1. Méthodologie de recrutement des stagiaires et principaux partenariats pour
borientation (y compris partenhtpagetmax)en cour s
2.1. 2. Modal it ®s dbéent r ®efréqaeence, dadle desograupee de s
d®ci sionsidpagesmaX) t i e é

2.1.3. Présentation des principales étapes du parours (1 page max. précisant, pour
chaque ®tape : objectif s, dur ®e, mode dbéorgan
ddédac)ti on

2.1.4. Présentation du mode de construction et du contenu des plans de formation (

page max. pour méthodologie et contenu par discipline )

2.1.5. Présentation du mode de construction des projets professionnels { page max.

pour méthodologie et intervenants )

2.1. 6. Di ff®rents modes ddpagaedmax)i dual i sation d

2.2. Les documents de suivi

2.2.1. Copie du contra de formation signé par chaque stagiaire

2.2.2. Copie des documentsi livrets T d e Ssui vi qui identif
connaissances et de compétences bilans pédagogiques) et | 6®vol ution di
construction des projets professionnels

23.Lesdoc ument s de mise en Tuvre de | d6alternance

2.3.1. Méthodologie de recherche et de suivi des stagesl(page max)
2.3.2. Copie des documents de bilan et de suivi des stages utilisésppsitionnement,
convention, enquéte en milieu de travail é ) .

3.Lefonctio nnement doensembl e et |l es r®sultats

3.1.Tableau de synthése

Profil du public accueilli et Principaux résultats pour le 1 € exercice

3.2. Tableau de synthése

Profil du public accueilli et Principaux résultats chaque année
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4. Le fonctionnement partena rial

4.1.Le partenariat avec les entreprises

4. 1. 1. Note sur | es st r ucomitérde glotageau/stzongeiht es d
de perfectionnement) avec les entreprises y compris en cours de création dans le cadre

doéun p o papeanax)

412. Pr ®sentati on du portefeuille déentrepri se
répartition sectorielle, par taille, modalités partenariales ( 2 pages max).

4.2. Le partenariat construit pour le projet personnel du stagiaire

4.2.1. Note sur les partenariats spgcialisés conclus pour accompagner chaque stagiaire

dans le réglement de ses problémes périphériques a la formation §anté, logement, acces

aux droitsé y compris en cours idZzpagesn@agti on da
4.2.2. Tableau des principaux patenaires actifs pendant la derniére année écoulée pour

chaque thématique périphérique ou non a la formation

43.Le partenari at avec |l es acteurs de | a formati ol

4.3.1. Note sur la méthodologie globale du partenariat (complémentarité av ec les
organismes de formation, suivi en commun de stagiaires € )

4.3.2. Liste des principaux partenaires dans le domaine de la formation et/ou de
l 6i nsertion.

5. Le suivi des stagiaires aprés leur sortie du parcours

5.1.Méthodologie du suivi et ressources humaines affectées { page max)

52.Copi e des documents dbéenregistrement et de tr a-
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E. CRITERES D 'EVALUATION
Tableaux de synthese
[ Profil du public accueilli
[ Principaux résultats
Nom de 'E2C
Tableau de Synthése Année Réseau
Profil du public accueilli Effectifs| % Effectifs| %
LESENTRANTSA LE2C
Nombre de jeunes présents en début d'exercice #DIV/0! #DIV/O!
Nombre de jeunes entrés rDIV/O! ruDIV/O!
Nombre de stagiaires E2C dans I'année - #DIV/0! - #DIV/0!
LE PROFIL GENERAL DU PUBLIC
Sexe Nom de I'E2C
Hommes #DIV/O! #DIV/O! Tableau de Synthése Année Réseau
Femmes (#DIV/0! (#DIV/0!
Principaux résultats Effectifs % Effectifs %
Age
A N Les entrants en E2C
ge moyen al'entrée
Nombre de jeunes présents en début d'exercice #DIV/0! #DIV/0!
De 16 a17 ans #DIV/O! #DIV/O! | |Nombre de jeunes entrés [#DIV/O! [#DIV/0!
N r, | r |
De 18319 ans ,#DIV/O' ,#DIWO' Nombre de stagiaires E2C dans l'année - #DIV/0! - #DIV/0!
De 20 & 23 ans #DIV/O! #DIV/O!
De 24 4 25 ans F#DIV/O! #pIv/o1 | [Départs avant engagement de formation #DIV/0! #DIV/O!
Habitat Déménagements, décés, incarcérations
Maladies, maternité
| 1
Ruraux '#DIVIO. '#DIVIO. Total sorties non maitrisables - #DIV/0! - #DIV/0!
Urbains #DIV/0! #DIV/0! - - -
dont quartiers politique de la ville (#DIV/0! (#DIv/0! Présents en formation en fin d'exercice
Nationalité Les sortants de l'année
Nationalité francaise #DIV/O! #DIV/0! NOMBRE DE JEUNES SORTIS - -
Autre nationalité européenne rDIv/o! rDIv/o!
Autre nationalité F4DIV/O! #piv/or | [Durée moyenne du parcours des jeunes sortis
Niveau nominal des stagiaires a I'entrée La sortie des jeunes par destination
Niveau VI #DIV/0! #DIV/O! Abandons, démissions #DIV/O! #DIV/0!
Niveau V Bis r#DIV/O! [#piviol | |Exclusions r#DIV/0! r#DIV/o!
Niveau V non validé r#DIV/o! [#DIV/0! | |Sortie sans solution connue au jour du suivi [#DIV/0! [#DIV/0!
. sz r, V
Niveau IV non validé #DIV/O! #DIVIO! | |1 0T AL SORTIES SANS SOLUTION CONNUE - #DIV/O! - #DIV/O!
Autres informations Sorties en formation qualifiante ou diplomante #DIV/O! #DIV/0!
Stagla.lres sans e>_<pér|,ence pro_f.ess?onnelle #DIV/0! #DIVIO! | DD de moins de 6 mois (interim compris) #DIV/O! #DIV/O!
Travailleurs handicapés (classification COTOREP) #DIV/O! #DIV/O! CDD de 6 mois et plus (interim compris) F#DIV/0! F#DIV/0!
Demandeurs d'emploi de plus d'un an #DIV/O! #DIV/O! cDI F4DIV/O! F4DIV/O!
Sorties avec contrat de travail - #DIV/O! - #DIV/0!
Contrat de professionnalisation #DIV/0! #DIV/0!
Contrat d'apprentissage [#DIV/O! [#DIV/O!
Sorties avec contrat de travail en alternance - #DIV/O! - #DIV/0!
Sorties avec contrat de travail "aidés" #DIV/O! #DIV/O0!
TOTAL SORTIES POSITIVES AVEC SOLUTION - #DIV/O! - #DIV/0!
LES PREVISIONS ANNEE SUIVANTE
Nombre de jeunes présents en début d'exercice - #DIV/O! - #DIV/0!
Prévision de nombre de jeunes entrants MDIv/o! [DIv/O!
Nombre de stagiaires E2C attendus A+1 - #DIV/O! - #DIV/O!
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[ Eléments budgétaires
Nom de I'E2C
Tableau de Synthése Année
Eléments budgétaires Effectifs %

Effectifs
Nombre de jeunes présents en début d'exercice #DIV/0!
Nombre de jeunes entrés [ #DIV/0!
Nombre de stagiaires E2C dans l'année - #DIV/0!
Budget
Subvention d'exploitation 0
donten %
Conseil Régional #DIV/0!
FSE en direct #DIV/0!
FSE par la Région #DIV/0!
Conseil Général #DIV/0!
Municipalités / Agglo #DIV/0!
Taxe d'Apprentissage #DIV/0!
Etat

Ministere de I'Economie #DIV/0!

Ministere du Travail, de la Cohésion Sociale #DIV/0!
Autres #DIV/0!
|Cout par jeune accueilli " #DIV/0! |

|Cout par jeune entrant " #DIV/0! |
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0. Eligibilité au statut de membre actif
Criteres d'appréciation Référence du
de I'éligibilité de I'Ecole n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
candidate de candidature
A Date d'entrée du premier groupe de stagiaires ? -
B Nombre de stagiaires rentrés depuis le premier groupe ? -
Organigramme et liste détaillée du personnel sont-ils
C . A 1.2.1.
disponibles ?
D Nombre d'équivalents temps plein en CDI exclusivement 121
pour I'Ecole ? o
L'Ecole doit disposer d'une E Nombre d'équivalents temps plein en CDD exclusivement 121
équipe dédiée & son activité pour I'Ecole ? o
F Nombre d'équivalents temps plein sous-traités ? 1.2.1.
G Y-a-t-il mutualisation de fonctions ? Si oui, lesquelles ? 1.2.1.
Nombre de stagiaires pouvant étre accueillis simultanément
H ” 0.2.2.
| Nombre de stagiaires inscrits au jour de la visite de }
labellisation ?
Nombre de parcours précisé dans le conventionnement aveq
J . 1.1.2.
la Région ?
K Durée moyenne type du parcours proposeé par I'E2C ? 2.1.3.
. Durée moyenne réelle des parcours réalisés a I'E2C pendan|
L' Ecole disp L _‘y . p . ; p -
R - la derniére année (ou les douze derniers mois) ?
structure qui peut accueillir
au moins 30 jeunes
simultan®ment )
M Taille des locaux dédiés a I'E2C -
N Taille des locaux mutualisés pour I'E2C -
Part (%) des missions locales / PAIO dans les orientations
(0] - \ 2.1.1
de stagiaires vers 'E2C?
P Taux d'alternance type proposé par I'E2C
Nombre de stagiaires ayant satisfait a la délivrance de
Q I'Attestation de Compétences Acquises (délivrées ou a
délivrer pendant la derniére année)
Donnée indispensable a la labellisation
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1. Une institution portée par les Collectivités Territoriales et Locales et/ou Consulaires

Référence du
n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
de candidature

Criteres d'appréciation
du principe

Existence de document de conventionnement et/ou de
101 . O, 1.1.2.
subventionnement du Conseil Régional.

102 Existence de document de conventionnement et/ou de 11.2
subventionnement du Conseil Général, de Municipalités. B

Expression des Collectivités

territoriales et Locales, . )
Consulaires et/ou 103 Existence de document de conventionnement et/ou de 11.2.

déinstitutions subventionnement de Consulaires.

Existence de document de conventionnement et/ou de
104 subventionnement d'Institutions Publiques (Etat, Europe, -

)

Existence de documents de soutien d'organisations
105 professionnelles et/ou syndicales. Préciser I'objet et -
I'application .

106 D!éfinition de la zone géographique de recrutement de }
I'Ecole.
Inscription dans un échelon
territorial déterminé.

107 Sur quel document officiel apparait-elle ? -

Descriptif juridique de I'E2C
108 Liste des administrateurs et/ou membres de I'organisme -
gestionnaire

109 Relations entre I'E2C et I'organisme gestionnaire(s'il existe) -

Dispositif autonome

110 L'organisme gestionnaire a identifié I'E2C et des locaux
Moyens financiers propres a spécifiquement dédiés.
assurer la continuité de

I'action.

L'E2C dispose d'un encadrement de niveau Il & minima
110 bis |pour le francais et les mathématiques et de niveau Il pour

Moyens structurels et " -
l'informatique.

humains propres a assurer la
continuité de I'action.

L'organisme gestionnaire, s'il anime plusieurs formations,
111 dispose d'une comptabilité analytique permettant de suivre 1.1.3.
le dispositif de fagon autonome

Les rapports annuels d'activité (rapport de gestion, rapport
112 moral, RH,é) donnent Il es in 1.1.3.
identifiées de I'E2C ?

Donnée indispensable a la labellisation
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2. Avoir pour objectif ddéassurer | dinsertion professionnell
Critéres d'appréciation Référence du
pp X n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
du principe .
de candidature
Assurer | 0insg
professionnelle, comme il Profil des stagiaires accueillis (tranche d'age, provenance, 31
®cole, par 104 niveaux de formation, spécificités éventuelles). -
| 6®ducation et
Jeunes adultes sortis sans . . s . .
. N Part des stagiaires de niveau inférieur au niveau VI, V bis et
qualification du systéeme 202 . . 3.1.
. V sans dipléme non validé
scolaire,
I ntervenir aug
qui a d®pass® 203 Existe-t-il une base de données dédiée aux conditions de
scolarité obligatoire de plus sortie des stagiaires (emploi, abandon, ...)? Expliquer.
d'un an.
204 Méthodologie de recrutement des stagiaires 2.1.1.
Les jeunes stagiaires qui
suivent | e par
le font volontairement .
205 Quels sont les prescripteurs de I'E2C (autres que les 211
missions locales ou PAIO)? Quels pourcentages? e
Les jeunes sont & la recherchg
ddune insertid Un "Contrat de formation" co-signé par le stagiaire est-il
) - - 206 e 2.2.1.
| 6acc s un g utilisé ?
durable/pérenne.
Donnée indispensable a la labellisation
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3. Etre en partenariat

®troit

avec

Page 24

l'e monde de |

/ 26

Criteres d'appréciation

Référence du

territorial de I'emploi

. n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
du principe .
de candidature
Existe-t-il une structure permanente d'échange et/ou de
301 concertation avec les entreprises (style comité de pilotage 41.1.0ull.2.
et/ou conseil de perfectionnement) ?
302 Quelles sont les actions de sensibilisation et de )
communication réalisées auprés des entreprises.
Loentreprise (
organisations Combien de partenaires entreprises recensés a la période d
professionnelles) est une 303 . partena P P 41.1.0oull2.
. R la visite de labellisation ?
donnée essentielle du
dispositif
304 Répartition des entreprises partenaires 41.1.0ul1.2.
Existe-t-il une base de données ? Préciser les modalités de
305 . L 411.oull2.
fonctionnement et de mise a jour.
Loentreprise ( Financement de I'Ecole par les entreprises (Taxe
professionnelles) participe a 306 d'apprentissage et/ou subvention fondations d'entreprises 1.1.1.
la vie de | 0£( é
L'entreprise participe a la
conception de projets, 307 Un exemple de projet mené avec une entreprise et de son .
sdbexprime sur suivi
pédagogique
308 Méthodologie d'organisation de I'alternance et de recherche 231
L'entreprise participe a la de stages. o
r®alit® de | 064
organisant des stages
différenciés Documents de suivi disponibles et remplis par I'entreprise,
309 ) o 2.3.1.
document de bilan de stages des stagiaires
L'entreprise propose des 310 Part des contrats de travails (dont contrat en alternance) 31
emplois. signés dans les sorties positives de I'E2C ? o
Des périodes de découverte du milieu local sont-elles
311 proposées ? (visites d'entreprises, conférence sur les
Recherche d'adéquation des m®tiers, rencontres avec de
besoins et attentes des jeunes|
P . 2.1.5.
avec les réalités du marché
territorial d ¢
312 Adéquation secteurs d'activité/métiers avec le marché

Donnée indispensable a la labellisation
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4. Viser a accréditer des compétences

Critéres d'appréciation du

Référence du

fincipe n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
princip de candidature
Le dispositif pédagogique est construit selon une logique de
401 preuves visant a attester des compétences et donc a délivrel 222
"I'Attestation de Compétences Acquises”
Poursuivre une logique de validation
des compétences Léaccr®ditation des comp®te
du Réseau inspirés du socle de connaissances et de
compétences (décret du 11 juillet 2006) etdes compétences
cl ®s pour | dapprentissage t
402 européen de référence, novembre 2004 et au regard 2.2.2.
do®valuations (formelles ou
Existence de documents de suivi pédagogique en lien avec
les référentiels du Réseau E2C France
A L'E2C s'est engagée dans une logique de Portefeuille de
402 bis 5
Compétences
Construire le projet professionnel du 203 Durant le parcours, le stagiaire exprime son projet 215
jeune professionnel de fagon formelle e
Descriptif général du processus pédagogique de I'E2C
404 b Processus pecagogid 213.2.14.
(phasage type et parcours individualisé)
Avoir une approche pédagogique
individualisée.
Méthodologie d'organisation des “cours" (nombre de
405 A A A A 2.1.6.
stagiaires, installation de
Dispositions pédagogiques
concernant la mise a niveau du socle Vérification de positionnements initiaux et d'enseignements
. ° 406 |/ o MeaTon niaux ' 2.1.3.2.14.
de compétences de base : frangais, individualisés avec une progression pédagogique
maths
Dispositions pedaggg\quesl " Existence de I'outil informatique a disposition des stagiaires
concernant la maitrise de I'outil 407 -
N et objectif pédagogique
informatique
Autres dispositions pédagogiques
concernant des disciplines
complémentaires: initiation aux 408 Existence de disciplines complémentaires -
langues européennes, sport,
philosophie, etc...
Les stagiaires intégrent le parcours tout au long de I'année
409 b . 211,
(hors périodes de fermeture éventuelles) ?
Les entrées et sorties sont
permanentes
Nombre de dates d'entrées dans le parcours en moyenne
410 . . 211
pendant les douze derniers mois ?
Dispositions pédagogiques
concernant | 6acqu
competgnces sociales pour la vie Moyens pédagogiques utilisés et tracabilité des données
professionnelle 411 produites pour I'acquisition des compétences sociales de -
base et la connaissance de la vie de la cité
Dispositions pédagogiques
concernant la citoyenneté
212 Le "livret de suivi" d'un stagiaire est-il & sa disposition pour R
suivre sa progression ?
Dispositions pédagogiques
concernant | dapti 413 Existence de "projets” gérés par des groupes de stagiaires R
apprendre” leur initiative
414 |Autres démarches pédagogiques proposées par I'E2C -
415 Veérification du nombre et du format des Attestations de R
compétences acquises délivrées ou a délivrer
Délivrance d'Attestations de . Ak 5
A Vérification de la concordance des éléments relevés pendan|
Compétences Acquises -
216 le parcours pédagogique entre la logique de la preuve (cf.

401) et le contenu des Attestations de Compétences
Acquises délivrées ou a délivrer

Donnée indispensable a la labellisation
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5. Accompagner le projet personnel et professionnel du stagiaire

Page 26 / 26

Criteres d'appréciation

Référence du

e n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
du principe .
de candidature
Méthodologie de prise en Existence d'une écoute individualisée des jeunes ainsi que
compte des problématiques 501 d'un systéme ad hoc de suivi des prescriptions émises au -
des jeunes cours des entretiens
Existe-t-il une structure réguliére d'échange avec les
502 partenaires mobilisés pour le suivi des problématiques des 421 et4.2.2.
Existence de partenaires stagiaires ?
spécialisés pour le suivi de la
problématique des jeunes Existe-t-il des partenariats ?
503 Sont-ils formalisés? 421 et4.2.2.
lllustrer par des exemples.
504 EX|s'tel—t—|I unelme.thodologle de suwl,post par(;ours des 51 et5.2.
stagiaires ? Si oui, quelle est sa durée ? Expliquer
Moyens mis en
suivi de l'intégration apres la 505 Est-ce une obligation de conventionnement avec la Région? 5.1.et5.2.
sortie du dispositif
506 Existe-t-il une Base de données ? 5.1.et5.2.

Donnée indispensable a la labellisation

6. Travailler en réseau avec tous les acteurs intervenant auprés de leur public

Criteres d'appréciation

Référence du

Préciser des exemples.

e n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
du principe .
de candidature
. Existe-t-il une structure réguliére d'échange avec les
Meéthodologie de 601 partenaires de I'orientation et de la formation et lesquels ? 431 et4.3.2.
fonctionnement avec les
acteurs de |16
formation, du bilan et de Existe-t-il des partenariats ?
lé6insertion 602  |Sont-ils formalisés? 431 et4.3.2.

Donnée indispensable a la labellisation
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7. Portée sur l'avenir et axée sur I'amélioration de ses pratiques

Référence du
n° Eléments de démonstration dossier unique Résultat / Observation / Preuve
de candidature

Criteres d'appréciation
du principe

701 Quelle est la vision de la direction? -

Quels sont les objectifs définis? Modalités pour leur
702 . -
atteinte?

Vision et engagement de la
direction
703 Communication interne -

Etablissement d'un bilan annuel :

- bilan de I'activité (quantitatif et qualitatif)
704 - respect des criteres de labellisation -
- définition des objectifs annuels
- validation des plans d'actions

705 Ecoute des stagiaires (satisfaction du suivi, de
| *accompagnement, ¢€)

Amélioration

706 Définition de plan d'actions? Fréquence, périmetre? -

Respect des clauses d'usage des marques et labels du

o7 Réseau (art. 4 & 6 du réglement d'usage de la marque) .
Usage des marques et labels
E2C
Quelle politique de valorisation du label ? A quel échelon
708 ) : ) -
territorial (local, r®giona
Réseau F
CERTIFICATION
France
32, rue Benjamin Franklin Département Innovation Développement
51000 C-er®Champagne 11, rue Franci
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Réseau

France
La Charte des Principes Fondamentaux du
Réseau des Ecoles de la Deuxiéme Chance en France
La pr®sente Charte so6inscrit dans |l a continuit® de
"Enseigner et apprendreVers la société Cognitive" pr ®s ent ® par Me Edi th Cress
Deuxi me Chance sdengagent ~ respecter |l es princi
cadre du R®seau qudell es ont constitu®.
Une Ecole de la Deuxiéme Chance en France respecte les principes suivants :
I. Cdbest une institution port®e par |l es Collectiwvi
CEIll e est | dexpression de |l a volont® des Collecti
et sodinscrit dans un ®chelon territorial d®t er mi
CCdbest wun dispositif autonome qui di spose de moye
de son action.
I'l. Dont | dobjectif est dbéassurer | dinsertion prof
CAssurer | dinsertion professionnelll e, comme ®col e
sortis sans qualification du systeme scolaire.
Clntervenir aupr s ddébun public qui a d®pass® | 60
Nationale (sorti depuis au moins un an du systéme scolaire).
ClLes jeunes stagiaires qui suivent | e parcours de
par |l édacc s ° un emploi durabl e.
I'1l. En partenari at ®troit avec | e monde de | 6ent
CLdentreprise (et |l es organisations professionnel
elle participe © |l a vie de | 6£cole (dont elle pe
projets, sbdbexprime sur | e contenu p®dagogi que, p!
des emplois.
CLOEcol e doit concourir 7 | dad®quation des besoin
son territoire doéintervention.
IV. Qui ne délivre pas de dipldmes, mais vise a accréditer des compétences
CLa |l ogique du portefeuille de comp®tences et I a
pédagogique individualisée.
CLOaction p®dagogi que est souple, centr®e sur <cha
T Léacquisition (ou |l a mise ° niveau) du socle
rai sonner et wutiliser | doutil informatique ;
T Léacquisition de comp®tences sociales qui pe
professionnelle mais aussi citoyenne ;
1 Une formation 'pratique” organisée par et dans les entreprises, sous forme de stages de détermin
d®vel oppement ou de validation ddéun projet prao
T Léacquisition de | daptitude "dbdbapprendre =~ ap
tout au long de la vie.
V. Qui accompagne le projet personnel et professionnel du stagiaire
CLdEcol e prend en compt e, avec | e soutien de par
accueille.
CEI'l e met en Tuvre tous | es moyens qui per metten
parcours ° | 86£cole mais aussi, apr s leur sortie
VI. Qui travaille en réseau avec tous les acteurs intervenant aupres de leur public
CFonctionnement en r®seau avec | densemble des act
| 6accompagnement , de | 6orientation, du bil an, de




Art.L214-14 du Code dd oli 6 @esus008iE2007)

"Les ®coles de |l a deuxi me chancehupibpasdanq t
ans dépourvus de qualification professionnelle ou de dipléme. Chaque jeune bénéficie d'un pal
de formation personnalisé.
Ces écoles délivrent aux jeunes une attestation de fin de formation indiquant le niveau de comg
acquis de maniere a faciliter leurs acces a l'emploi ou a une certification inscrite au réper
national des certifications professionnelles.

Un décret, pris aprés avis du conseil national de la formation professionnelle tout au long de la
fixe les modalités d'application du présent article.
L'Etat et les régions apportent leur concours aux formations dispensées dans les cond
déterminées par convention."

Décretrf200471 756 du 13 d®cembre 2007 relatil

Art.ler.-1 | est ajout® au chapitre IV du titre |
rédigée :

Section Zcoles de la deuxiéme chance

Art. D. 2149. - Les ®coles de la deuxi me c-Masont des |
établissements ou des organismes de formation gérés par toute personne physique ou morale ¢
a ®t® attribu®, sur |l eur demande, le label
les ®coles de la deuxi me chance sbéinscriyv
formation professionnelle d43% jeunes mentio

Art. D. 21410.- Le | abel Af®cole de | a deuxi me chan
|l dassociation AfR®seau des E2C en Francebo
conformant aux critéres définis par un cahier des charges établi par cette association sur avis ca
des ministres charg®s de | 6®ducation et de
vu dbébune ®valwuation dont |l es modalit®s fig
| 6art i elde L. 214

Art. D. 21411.- Le parcours de formation -pdrsdonal.l
peut excéder quaranteu i t mo i s, est d®fini sur | a base |
connaissances et de comp®tences des personn
déun entretien r®alis® |lors de l eur entr ®:¢

professionnel et personnel.

Art. D. 21412.- Ldéattestation de fin de formation
précise le niveau des connaissances et des compétences atteintes par les personnes ayant
formation, notamment au regard du socle commun de connaissances et de compétences (
| dar t i ellleCetie attestafiod est prise en compte lors du positionnement prévu notammer
articles D. 3374, D. 33758, D. 33759, D. 33761 etD. 337045 ou de | d6®val ua
d®finie  {£duacode dudrdvail. L . 115

Décret no 2009221 du 24 février 2009 relatif aux conditions de financement
des ®coles de | a deuxi me chance |

Art. ler - Peuvent percevoir |l es versements exon®|
juillet 1971 susvisée les écoles de la deuxieme chance auxquelles a été attribué le label pré
articles D. 219 etD. 21410 du code de | 6®ducation.

At. 2. - Les versements pr®vus au | I1 de | b6arti
exon®ratoires de |l a fraction de |l a taxe dog
catégorie Amentionnée au 1° des articles R. €2#t R. 62423 du code du travalil.




Fac-similé du courrier d'avis conforme regu par le Réseau E2C France
du Ministére de 'Emploi

fdvsi” s Luaione o By v pice
REPLBLIQUE FRANCAISE
LE SECRETAIRE D'ETAT
CHARGE DE L'EMPLOI

062 AG Paris, le {8 DEC. 2008

Monsieur le Président,

Le décret n°2007-1756 du 13 decembre 2007 pris en application de ['article 12-6°
de la loi relative a la prévention de la délinquance précise gue votre association deit soumettre
au ministre en charge de I'éducation nationale et au ministre en charge de la formation
professionnelle un cahier des charges fixant les critéres d’attribution du label « école de la
deuxiéme chance ».

Vous m'avez transmis le cahier des charges pour labelliser une ecole de ia
deuxiéme chance. Ce cahier des charges, pour lequel les services de |la délegation générale a
l'emploi et a la formation professionnelle ainsi que la direction générale de I'enseignement
scolaire, ont travaillé en lien étroit avec vous, fixe les principes généraux pour gue les
structures susceptibles de rejoindre votre réseau répondent a I'objectif d’insérer durablement
les jeunes, objectif auquel je ne peux que souscrire.

Je vous informe que ce présent cahier des charges recueille un avis conforme de
ma part et qu'il sera par ailleurs transmis pour information au prochain conseil national de la
formation professionnelle tout au long de la vie.

En ce qui concerne la composition de la commission nationale de labellisation, je
vous indique que le délégué général a I'emploi et & la formation professionnelle ou son
représentant siégera au nom du ministére de 'économie, de I'emploi et de l'industrie, au sein
de la commission nationale de labellisation.

Je souhaite également que les résultats annuels de votre réseau soient transmis a
mes services.

Je vous prie de croire, Monsieur le Président, a 'assurance de ma considération
distinguée. .

fent Waugqtiez

Monsieur Alexandre Schajer

Président de |'association

« Réseau des écoles de la deuxieéme chance en France »
32, rue Benjamin Franklin

51 000 Chalons en Champagne

/—"'-'T-‘-\\.
MAINISTERE DL 1T LCONOMIL
DEICINDUNTIRIE D DL L'IMPLOL

139 rue de Berey — 1élédoc 143 75572 Paris Cedex 12



Fac-similé du courrier d'avis conforme recu par le Réseau E2C France

minislare
edacatior
nationale

du Ministére de I'Education Nationale

E-} !

Liberpi » Egaline < fvateemis

71
REPURLIQUE FRANCATSE

b Divectewr don cabirect T ris, e o
Rét s MEN/TT?

Monsicur le Président.

L¢ déeret n°2007-1756 du 13 décembre 2007 pris en application de I"article 12-6° de
la loi relative a la prévention de la délinquance précise que votre association doit soumettre au
ministre en charge de I'¢ducation nationale un cahier des charges fixant les criteres
d attribution du label « école de la deuxiéme chance ».

Ce document, pour lequel la direction générale de ’enseignement scolairc ainsi que les
scrvices de la délégation générale a 'emploi et 4 la formation professionnelle ont travaill¢ en
lien étroit avec vous, présente les conditions d'éligibilité des structures susceptibles d"adhérer
a votre réseau. Je vous informe qu'il recueille un avis conforme du Ministére de | Education
Nationale.

Concernant la composition dc¢ la commission nationale de labellisation. le Directeur
Général de I'Enseignement Scolaire, ou son représentant. siégera au nom du ministére de

I"Education Nationale lorsqu’elle se réunira.

Je vous prie d’agréer. Monsicur le Président. |'cxpression de mes sentiments les
meilleurs.

N vt\y”‘ :,. :
Philippe COURT

Monsicur Alexandre SCHAJER

Président de "association

« Réseau des deoles de la deuxiéme chance en France »
32, ruc Benjamin Franklin

31000 CHALONS en CIHIAMPAGNE

JI0, rue de Crenetle, 75337 iz SHP O - fﬁ/&z/{ﬁim‘ 755 5T 60



Circulaire du 5 mai 2009 relative au developpement et au financement
des Ecoles de la 2¢ Chance

E//

Liberté v Fyalité « Frateenité

REPUBLIQUE FRANGAISE

Le ministre de I’ éducation nationale Le secrétaire d’Ftat chargé de ’emploi
La secrétaire d’Ftat chargée de la politique de la ville Le haut-commissaire a la jeunesse
A

Madame et Messicurs les Préfets de région
(pour attribution)

Mesdames et Messieurs les Préfets de
département (pour information)

Mesdames et Messieurs les Recteurs
d"académie (pour information)

Mesdames et Messieurs les Directeurs
régionaux du travail, de I'emploi et de la
formation professionnelle

Messicurs les directeur régionaux de
I'industrie, de la recherche et de
I'environnement, préfigurateurs  directeurs
régionaux des entreprises, de la concurrence,
de la consommation, du travail et de I’emploi
(DIRECCTE) de Languedoc-Roussillon et de
Provence-Alpes-Céte d’azur

Circulaire n® 2009/13 du 5 mai 2009 relative
au développement et au financement des écoles de la deuxiéme chance

NOR : ECED0911259C

Date d’application : immédiate

Résumé : Le Gouvernement se fixe I’objectif d’un déploiement des écoles de la deuxiéme chance sur I’ensemble du

territoire avec la volonté datteindre 12 000 places dans ces écoles d’ici 2010. Cela implique 7 200 places
supplémentaires sur les années 2009-2010, dans le cadre d’un partenariat renforcé avec les régions et les autres
locaux. Pour y parvenir, I'Etat mobilisera 26 M€ en 2009-2010 dans le cadre du fonds d’investissement social.

Mots-clés : écoles de la deuxi¢me chance (E2C) — commission nationale de labellisation — cahier des charges des
¢coles de la deuxiéme chance ~ taxe d’apprentissage- Fonds d'investissement social (FISO).

Textes de référence :

- Articles L 214-14 et D 214-9 a D. 214-12 du code de I'éducation ;

- Loin® 71-578 du 16 juillet 1971 modifiée relative 4 la participation des employeurs au financement des premiéres
formations technologiques et professionnelles ;

- Décret n° 2009-221 du 24 février 2009 relatif aux conditions de financement des écoles de la deuxiéme chance par
la taxe d’apprentissage :

- Instruction N® 09-060 JS du 22 avril 2009 relative a la prévention du décrochage scolaire et de I'accompagnement
des jeunes sortant sans dipléme du systéme scolaire.




Le Président de la République a exprimé, dans son discours du 8 février 2008, sa
volonté de réduire significativement le nombre de jeunes sans qualification et fait de la
deuxiéme chance une priorité, concrétisée par la dynamique Espoir banlieues et les actions
engagées & la suite du comité interministériel des villes (CIV) du 20 juin 2008 et le comité
interministériel pour la jeunesse du 30 janvier 2009.

Les écoles de la deuxiéme chance (E2C) créées sur le territoire, a I'initiative des
collectivités territoriales et des acteurs de I’insertion professionnelle participent pleinement de
cette priorité (cf. annexes 1 a 1 ter) puisqu’elles proposent aux jeunes de dix-huit a vingt-cing
ans dépourvus de qualification professionnelle ou de dipléme, un parcours de formation
personnalisé, incluant une période d’alternance, en cohérence avec la démarche engagée au
niveau communautaire.

Sont qualifiés d’écoles de la deuxiéme chance les établissements ou organismes de
formation, attributaires du label éponyme, se conformant aux critéres définis par le cahier des
charges (cf. annexe 2 bis) établi par le réseau frangais des écoles de la deuxiéme chance sur
avis conforme des ministres chargés de I'éducation et de la formation professionnelle.

Pour concrétiser I’ambition annoncée le 18 février 2009 de soutenir, via le fonds
d’investissement social, les programmes de formation pour les jeunes sortis sans qualification
du systeme scolaire, le Gouvernement souhaite contribuer au déploiement du réseau des
écoles sur ’ensemble du territoire, dans le cadre d’un partenariat renforcé avec les régions.

Dans cette perspective, la présente circulaire vous fixe des objectifs de développement
des écoles de la deuxiéme chance et précise les modalités selon lesquelles vous mobiliserez
les régions et les autres acteurs locaux en vue de les atteindre ().

Elle expose les processus de conventionnement et de labellisation des structures

candidates (II) et détaille la nature et les modalités des financements pouvant étre mobilisés
pour conventionner les structures s’engageant dans le processus de la labellisation (III).

I - Programme de déploiement des écoles de la deuxiéme chance

I — 1 Objectifs de déploiement des écoles de la deuxiéme chance

Le Gouvernement s’est fixé pour objectif de créer 3 000 places supplémentaires dans
les E2C en 2009 et 4 200 places en 2010, pour atteindre 12 000 places en 2010.

Il s’agit de faire en sorte que chaque région dispose d’une école de la deuxiéme
chance comprenant, si un tel besoin est avéré (au moins 60 éléves accueillis), un site par
département.

A ce jour, trente-neuf projets sont identifiés sur le territoire national par la téte de
réseau E2C France (cf. annexe 3 ter) dont dix pourront bénéficier de I’aide au démarrage de
I’ Agence nationale pour la cohésion sociale et I’égalité des chances (ACSé, cf. 111-2).

Vous établirez un plan pluriannuel régional de développement des écoles de la
deuxieme chance, résultant d’un diagnostic territorial, que vous concerterez avec le président
du conseil régional et les autres acteurs locaux, communes, départements et établissements
publics de coopération intercommunale (EPCI).

N



Vous ferez apparaitre dans ce plan la maniére dont s’insérent les E2C dans ’ensemble
des dispositifs en direction des jeunes les moins qualifiés. Vous indiquerez, en particulier le
mode de coopération envisagé avec le réseau des missions locales, ainsi qu’avec les
partenaires emploi-formation de votre territoire.

Vous nous transmettrez pour le 22 juin au plus tard, sous double timbre DGEFP et
ACSé, le plan pluriannuel de développement que vous avez élaboré accompagné des critéres
de conventionnement envisagé. Vous nous ferez part, dans le méme délai, des conventions
que vous auriez déja passées avec certaines écoles et du processus de contractualisation
envisagé avec les partenaires locaux susmentionnés.

[ — 2 Modalités de déploiement des écoles de la deuxiéme chance

Il vous appartient, en partenariat avec la région et les autres collectivités territoriales et
EPCI, de faire émerger les projets qui seront susceptibles d’étre conventionnés et labellisés
s’ils répondent aux objectifs de déploiement et aux criteres de qualité prévus par le label.

Pour parvenir & cet objectif, et en tenant compte des priorités du plan régional de
développement des formations professionnelles (PRDI), vous procéderez, en collaboration
avec les collectivités territoriales, a des appels a projets permanents intégrant tout a la fois le
cahier des charges et le guide de labellisation du réseau, figurant en annexes 2 bis et 2 ter.
Peuvent répondre a ces appels a projets tant les établissements existants que les porteurs de
nouveaux projets (par création et/ou transformation-extension d’établissement).

Pour ce qui concerne I’Etat, vous vous attacherez dans ’examen des projets a vérifier
en particulier :

- Le ciblage des territoires les plus pertinents au regard des besoins en formation ;

- L’ouverture proposée par le candidat sur des secteurs d’activité ou des métiers
identifiés comme prioritaires sur les bassins d’emploi concernés.

- Les volumes cibles (nombre de jeunes) et profils (niveaux...) prioritaires des
jeunes a ’entrée du dispositif, au regard des besoins locaux ;

- Les objectifs qui vous seront proposés, notamment en terme de sortie vers I’'emploi
durable ;

- Les partenaires parties prenantes au projet (autres financeurs, entreprises privées
partenaires techniques, ancrage territorial...) ;

- Les modalités de suivi et d’évaluation des actions.

II — Processus de conventionnement et de labellisation des projets d’écoles de la
deuxiéme chance (cf. annexes 4 et 4 bis)

Il importe que les conditions de conventionnement et de labellisation soient
parfaitement connues des structures qui répondront aux appels & projets.

Vous veillerez par conséquent a ce que les principes de conventionnement
susmentionnés au I-2 ainsi que le cahier des charges et le guide de labellisation puissent étre
largement diffusés auprés de ’ensemble des acteurs de la formation professionnelle et de
I’'emploi de votre territoire.

Les candidats devront donc, 4 la fois déposer auprés de vous la réponse qu’ils
apportent aux criteres de conventionnement figurant dans les appels a projets et remettre, en
vous tenant informé, leur candidature au label auprés du réseau E2C.
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