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COMMUNIQUE DE PRESSE 
Valence, le 23 février 2017 

 

Inauguration des nouveaux locaux de l’Ecole de la 2ème Chance 
Drôme Ardèche  
 
Les nouveaux locaux de l’E2C, situés dans le quartier de Briffaut-Est, au 34-36 
rue Léon Gaumont à Valence seront inaugurés le jeudi 23 mars 2017 par Nacy 
CHALAL, Présidente de l’Ecole de la 2ème Chance, Adjointe au Maire de Valence 
et Conseillère communautaire de Valence Romans Agglomération en présence 
des Administrateurs de l’association et de nombreuses personnalités, élus 
locaux et responsables d’entreprises. 
 

L’inauguration officielle aura lieu sous la présidence de : 
M. Nicolas DARAGON, Président de Valence Romans Agglo, Maire de Valence et Vice-
président de la Région Auvergne-Rhône-Alpes 
M. Alexandre SCHAJER, Président du Réseau des Ecoles de la 2ème Chance 
M. Jean-Roger REGNIER, Président de l’UREC Auvergne-Rhône-Alpes 
 

 
Depuis sa création, l'Ecole de la 2ème Chance était installée dans la Zone des 
Auréats, 105 rue des Mourettes au sud de Valence. Mais cet équipement ne 
s’avérait pas très fonctionnel pour assurer l’accompagnement individuel des 
stagiaires. De plus, les charges locatives pesaient trop lourdement sur le budget 
de l’association. 
 

Il était temps pour les stagiaires et l’équipe salariée de quitter un local 
inconfortable pour poursuivre la mission de l’association.  
 

Le centre de formation a officiellement emménagé depuis la fin du mois d’août 
2016 dans de nouveaux locaux financés et rénovés par Valence Romans 
Agglomération. L’E2C se voit ainsi dotée d’un bâtiment plus fonctionnel, adapté 
aux besoins des stagiaires et de l’équipe pédagogique et largement ouvert sur la 
zone de Briffaut, et ce, pour un loyer plus raisonnable. 
 

Les premiers agencements 
intérieurs, l’achat de matériel 
informatique et de mobilier, qui 
s’échelonneront sur plusieurs 
années, ont pu être réalisés grâce 
aux versements de la Taxe 
d’Apprentissage des entreprises qui 
soutiennent l’E2C.  
 

Désormais, la structure bénéficie 
d’un emplacement privilégié au cœur 
d’un quartier dynamique de 
Valence. La zone de Briffaut possède 
en effet de nombreux  atouts. Elle 
rassemble une grande diversité 
d’entreprises, proche de plusieurs campus de formation (Lycée, Universités, Centres 
de formation professionnelle de la CCI et l’AFPA) ; une opportunité pour l’E2C de 
s’inscrire dans ce paysage. 
 

 



La rue Gaumont est aussi très bien desservie par les transports en commun, 
bénéficiant de plusieurs lignes de bus de Citéa dont le cadencement resserré 
permet de mieux prendre en compte les problèmes de mobilité des jeunes venant 
de toute la Drôme et l’Ardèche. Tous les pôles de la Grande agglomération de 
Romans à Guilherand-Granges, en passant par le centre-ville de Valence sont de fait 
plus facilement accessibles. Briffaut-Est jouxte par ailleurs plusieurs quartiers 
populaires ainsi que la zone franche urbaine de Valence, favorisant ainsi l’accueil 
des jeunes au centre de formation comme en entreprise lors des périodes 
d’alternance effectuées en milieu professionnel.  

 

Hommage à Michel NELIS, Ancien stagiaire au parcours exemplaire 
 

Au cours de ce temps fort, les Administrateurs de l’Ecole de la 2ème Chance 
Drôme Ardèche, dévoileront une plaque commémorative qui sera apposée à 
l’entrée du centre de formation. Elle rend hommage à Michel NELIS, un ancien 
stagiaire décédé fin 2015, dans des conditions tragiques à tout juste 24 ans. 

Ce jeune homme qui venait de loin, était apprécié de tous. Par sa volonté, son 
courage, il s’était fait remarquer par un parcours exemplaire à l’E2C. L’école a 
souhaité lui rendre un hommage tout comme l’entreprise GIAMMATTEO qu’il a 
profondément marquée de son passage. En présence de nombreux salariés de cette 
importante PME de Drôme et d’Ardèche, Jean-Christophe GIAMMATTEO, Vice-
président et Parrain de l’E2C Drôme-Ardèche, plantera un olivier dans le jardin de 
l’école, à la mémoire du jeune homme, qui portera également son nom. 

 
Signature de la Charte de l’Union des E2C en Auvergne-Rhône-Alpes  

 

En présence des représentants du monde économique et associatif, la Charte de 
l’Union Régionale des E2C en Auvergne Rhône-Alpes sera signée par les 
Présidents et Présidentes des E2C de la nouvelle Région en présence de 
Messieurs Alexandre SCHAJER, Président du Réseau E2C France et Jean Roger 
REGNIER, Président de l’UREC Auvergne-Rhône-Alpes. 

  

 

L’inauguration des nouveaux locaux 

jeudi 23 mars, s’inscrira dans le 

cadre la Journée Nationale de la 

Jeunesse (site www.jndj.org).  

La JNDJ est une journée d’actions organisée depuis 2011, sous le patronage du 
Ministère de l’Éducation Nationale, de l'enseignement supérieur et de la 
recherche, ainsi que du Conseil économique, social et environnemental. Elle vise 
à valoriser un ensemble d’initiatives ayant le même but : lever les barrières entre 
les jeunes et le monde professionnel. 

Pour la première fois cette année, la JNDJ se déroulera durant la Semaine de 
l’Industrie (7ème Edition). Ce qui donne encore plus de sens à cette manifestation 
nationale qui s’est donnée pour thème : « L'industrie aussi, c'est écologique », 
dans un territoire qui a pour ambition d’ouvrir un CFA dédié aux métiers des 
industries technologiques. 

A l’occasion de son installation dans la zone de Briffaut-Est, l'Ecole de la 2ème 
Chance qui s’associe à cette journée depuis maintenant 3 ans, profitera de la 
promotion nationale de cet évènement pour organiser sa journée « Portes 
ouvertes » de 9h à 16h30 environ.  

Animée par l’équipe pédagogique et les stagiaires, plusieurs ateliers ouverts au public 
permettront de découvrir différentes facettes de la formation organisée  en direction 
des jeunes 18/25 ans sortis sans diplôme ni qualification du système scolaire.  

http://www.jndj.org/


Déroulement et temps forts communiqués à titre indicatif : 
 

- De 9h à 12h / 12h30 : Matinale des métiers et des formations préparée et 
présentée par les stagiaires sur le thème du développement durable, en 
présence d’organismes de formations et d’entreprises de ce secteur 
 

- 14h : Information collective ouvertes aux candidats intéressés pour entrer en 
formation à l’E2C (jeunes volontaires sans qualification, ni diplôme,  âgés de 
18 à 25 ans et souhaitant définir un projet professionnel) 

  

- A partir de 13h30, jusqu’à 16h30 environ : Présentation d’ateliers par les 
stagiaires (projets collectifs, construction du projet professionnel…) 

  

- Rencontre de l’équipe permanente et échanges avec les stagiaires en 
continue sur la journée 

  

- Découverte des nouveaux locaux tout au long de la journée 
  

 
Réservé aux professionnels :  
 

- En continu sur la journée : Accueil des prescripteurs, des travailleurs socio-
éducatifs, des conseillers Missions Locales, des élus locaux et de tous les 
partenaires intéressés pour rencontrer l’équipe permanente et découvrir les 
nouveaux locaux 

-  

- 10h30 et 15h45 : 2 Réunions de présentation du dispositif E2C (parcours de 
formation personnalisé, modalités d’orientation et d’entrée, transmission 
des candidatures, évolutions de l’organisation pédagogique…) 

 
L’Ecole de la 2ème Chance Drôme Ardèche : 
Un projet ambitieux pour les jeunes éloignés de l’emploi  
 

L’E2C 26-07 est un dispositif de 
formation labellisé par le Réseau 
E2C France. Il concerne les 18-25 
ans sortis depuis environ un an du 
système scolaire sans diplôme ni 
qualification. Plus de 90% des 
jeunes accueillis sont de niveau 
inférieur au CAP et rencontrent 
des difficultés d’insertion sociale 
et professionnelle.  
Les jeunes sont accompagnés 
individuellement pendant une 
durée variant de 6 à 8 mois au 
cours de laquelle ils construisent 
un parcours pédagogique 

personnalisé en alternance, avec leurs référents de parcours et leurs 
formateurs. 
 

Les stagiaires s’investissent principalement sur six objectifs en vue d’accéder à la 
vie active, la qualification et l’emploi :  

1. Se mettre à niveau sur les savoirs fondamentaux et les compétences clés  
en français, mathématiques et informatique.  

2. Découvrir le marché du travail et changer de regard sur l’entreprise et l’emploi. 
3. Assimiler les codes de l’entreprise et le savoir-être, 
4. Définir puis confirmer un projet professionnel motivant pour le jeune, 
5. Connaître et savoir mobiliser les dispositifs de droit commun en vue 

d’accéder à une vie active et autonome 
6. Agir en citoyen responsable et éclairé. 



Ce système s’avère payant : il conduit chaque année de nombreux stagiaires à 
raccrocher une formation qualifiante ou un emploi, que ce soit immédiatement à 
la sortie du centre de formation ou dans les mois suivants. De belles réussites 
pour ces jeunes, partis de très loin pour la plupart. 

L’inauguration des nouveaux locaux se clôturera par un apéritif dînatoire autour 

d'un échange informel et convivial.  

 

 

 

 

 

 


